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En todo caso, el resto de los recursos por concepto de economias que de este fondo y de
los demas fondos de aportaciones que recibe el Estado llegaran a generarse, solo podran
destinarse a los fines a que dichos fondos se encuentren etiquetados, en los términos de la
Ley de Coordinacion Fiscal Federal.

Articulo 45.- EIl Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria en el ejercicio del Presupuesto,
podra otorgar apoyos econdmicos y/o en especie de caracter social.

Para tal efecto, se expediran los recibos correspondientes, con el objeto de comprobar la
aplicacion de dichos recursos.

SECCION |
SERVICIOS PERSONALES

Articulo 46.- Los sueldos se cubrirdn sin dar preferencia a determinado Poder,
Dependencia, o Entidad contemplados en el presente Presupuesto. Estas remuneraciones
deben apegarse estrictamente a los montos establecidos en los tabuladores de sueldo y
demas asignaciones autorizadas.

Articulo 47.- Para disfrutar de los sueldos, salarios o0 emolumentos que este Presupuesto
asigne, es requisito indispensable prestar servicios, comision o desempefiar el trabajo para
el cual se obtuvo el nombramiento, oficio, nGmina o lista de raya.

En lo que refiere a incrementos salariales, estos se sujetaran a la tasa porcentual anual
inflacionaria emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o al Banco Nacional
de México, atendiendo en todo momento al principio de disponibilidad presupuestal
correspondiente, en el caso de incrementos que por su naturaleza rebasen el porcentaje
de referencia, necesariamente quedara sujeta a la autorizacién del H. Congreso del Estado
de Nayarit.

Articulo 48.- Los pensionados comprobardn cada seis meses su supervivencia y en el
caso de los becarios acreditaran semestral 0 anualmente segun el caso, su conducta y
aprovechamiento de estudios. La omisién de estas disposiciones, produciran la suspension
inmediata de la pension o beca. La autorizacion de nuevas becas vy ratificacion de las ya
otorgadas, se efectuara con base en las normas y procedimientos que establece el
Reglamento de Becas del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, y la provision
presupuestal contenida en este Presupuesto.

Articulo 49.- La expedicion de nombramientos a funcionarios y empleados de confianza,
para ocupar las plazas vacantes, sera responsabilidad de los titulares de las Dependencias
y Entidades que corresponda, conforme a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Nayarit; para el ejercicio del rubro de servicios personales de los Poderes,
Dependencias y Entidades se ajustaran al balance de plazas anexo, mismo que forma
parte del presente Decreto.

Los gastos por concepto de honorarios deberan limitarse al minimo indispensable.
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Articulo 50.- Las Dependencias y Entidades no podran efectuar conversiones de sus
plazas cuando impliqguen incremento presupuestal o aumento en el nimero de plazas
autorizadas. Las adecuaciones que se hagan a las estructuras organicas de las
Dependencias, no podran implicar traspaso o ampliacion en el nimero de plazas, y éstas
sélo podran efectuarse con el dictamen aprobatorio de la Secretaria.

Articulo 51.- Las Dependencias y Entidades deberan revisar exhaustivamente sus
estructuras organicas para optimizar y racionalizar su funcion, asimismo, deberan ajustar
al minimo indispensable el personal y 6rganos de apoyo de los titulares y funcionarios
superiores de las Dependencias y Entidades.

Articulo 52.- Las Dependencias y Entidades, en el ejercicio de su presupuesto por
concepto de servicios personales deberan observar los siguientes lineamientos:

l.- Efectuar una revision exhaustiva de sus diversas uniddes, asi como de las funciones
que se realizan en cada una de ellas, a fin de evitar duplicidad de funciones y promover la
compactacion y fusion de plazas que permita optimizar y racionalizar la funcién publica.

Il.- Las remuneraciones adicionales por jornadas y horas extraordinarias, los estimulos al
personal y otras prestaciones quedan suspendidas, por lo que las Dependencias para
ejercer estas partidas deberan someterlo a consideracion de la Secretaria y, en el caso de
las Entidades, por el Organo de Gobierno respectivo. En todos los casos, la aplicacion de
recursos por los conceptos sefialados debera necesariamente justificarse en términos de
productividad y eficiencia obtenidas, tanto por cargas de trabajo como por el uso 6ptimo de
recursos corrientes.

[ll.- La contratacion de personal eventual solo se podré llevar a cabo por obra y tiempo
determinados, cuando se trate de servicios que no se puedan cubrir con el personal
adscrito, que sea uUnicamente dentro del ejercicio fiscal, se justifiquen los servicios a
realizar y se encuentren previstas en el presupuesto destinado a servicios personales;
debiendo limitar al maximo este tipo de contratacion.

IV.- La contratacion de personal por honorarios sélo podra ser autorizada por el titular en el
caso de las Dependencias, y por los Organos de Gobierno, en el caso de las Entidades, de
acuerdo a los lineamientos siguientes:

a) El personal contratado por honorarios, no debera realizar actividades o funciones
equivalentes a las que desempefie el personal de plaza presupuestaria y el monto
mensual de los honorarios no podra rebasar los limites maximos expresamente
autorizados en el presente Decreto, cuya vigencia no podra excederse del 31 de
diciembre del 2012.

b)  Asimismo, para la contratacion de los mismos, sélo se efectuard siempre y cuando se
encuentre previsto en el Decreto autorizado o0 se cuente con suficiencia presupuestal
para la contratacion.

En todos los casos, la contratacion por honorarios debera reducirse al minimo
indispensable.
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V.- Eliminar compensaciones de cualquier naturaleza a titulo de representacion en
Organos de Gobierno, Juntas Directivas, Consejos, Comités Técnicos y otros, asi como de
cualquier Organo jerarquicamente dependiente de los antes mencionados, ya sea de la
administracion publica estatal.

Articulo 53.- Queda prohibido el desempefio simultdneo de dos o mas empleos, cargos o
comisiones por los que se disfrute sueldo del Estado o de los Municipios.

Cuando sean estrictamente necesarios los servicios de un servidor publico en los ramos
de la educacion, beneficencia o salubridad publica, dicho empleado podra ocupar este tipo
de funciones conservando todos sus derechos laborales en su plaza original y seguira
acumulando antigliedad por el tiempo que dure en su nuevo encargo, pero no percibira
retribucion alguna por la plaza que desocupe temporalmente.

Los titulares de las dependencias y entidades seran responsables de verificar esta
situacion laboral de los empleados a su cargo a efecto de evitar los pagos indebidos,
debiendo notificar, en su caso, a la Secretaria para la generacion de la baja en la nébmina
que corresponda.

Articulo 54.- El Ejecutivo del Estado, el Presidente de la Comision de Gobierno
Legislativo, el Presidente del Consejo de la Judicatura, por sus areas administrativas,
respectivamente y de conformidad con las disposiciones internas; en el ejercicio del
presupuesto, podran otorgar prestamos a cuenta de sueldos a los trabajadores de base al
servicio del Estado, asi como a los pensionados de la burocracia y el magisterio, con base
a las disponibilidades presupuestales, mismo que no causaran intereses; su monto no
excedera el importe de tres meses de salario, el plazo maximo de amortizacion sera de un
afo y su otorgamiento estara sujeto a los montos que se recuperen de los préstamos en
amortizacion; los préstamos de referencia, se concederan preferentemente a los
trabajadores de menos ingresos; la autorizacion de préstamos a trabajadores de
confianza, queda sujeta a las disposiciones que para el particular se emitan.

SECCION I
SERVICIOS GENERALES, MATERIALES Y SUMINISTROS

Articulo 55.- Los titulares de las Dependencias y los Directores Generales 0 sus
equivalentes en las Entidades, seran responsables de reducir selectiva y racionalmente los
gastos de operacion, sin detrimento de la realizacion oportuna y eficiente de los programas
a su cargo, y de la adecuada prestacion de los bienes y servicios de su competencia, asi
como cubrir, con la debida oportunidad, sus compromisos de pago, respetando los
calendarios para el efecto autorizado.

Articulo 56.- Cuando la utilizacion de recursos presupuestales se destine a la adquisicion
de equipo de trabajo, tanto operativo como administrativo, cuya tecnologia implique
capacitacion para su uso, debera procurarse que el contrato de adquisicion incluya la
capacitacion del personal que se encargaran de su operacion.

Articulo 57.- Los titulares de las Dependencias y los Coordinadores Administrativos o sus
equivalentes en las Entidades, serdn responsables de instrumentar medidas
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BALANCE DE PLAZAS 2012

PLAZAS
DEPENDENCIA BASE |CONFIANZA| TOTAL | HORAS
DESPACHO DEL EJECUTIVO 57 62 119
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 403 251 654
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 390 755 1,145
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1,094 182] 1,276
SECRETARIA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y 28 3 110
PRESUPUESTO

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 1,601 43 1644 11279
BASE BUROCRACIA 129 129

BASE MAGISTERIO 1,472 1,472 11,279
CONFIANZA 0 43 43
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 61 61 122
SECRETARIA DE TURISMO 64 23 87
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 62 20 82
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 80 49 129
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 655 120 775
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 27 73 100
SECRETARIA DE CULTURA 47 32 79
SECRETARIA DEL TRABAJO 89 59 148
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 99 35 134
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 381 1717 2,008

SUBTOTAL ACTIVOS 5,188 3514 8702 11,279
JUBILADOS Y PENSIONADOS POR DECRETO 504 117 621
BUROCRACIA 151 117 268
MAGISTERIO 353 0 353
SUBTOTAL JUBILADOS 504 17 621

TOTAL ACTIVOS Y JUBILADOS 5,692 3631 9,323 11,279
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TABULADOR MENSUAL PROMEDIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA EN EL ANO 2012

PERCEPCION PERCEPCION MENSUAL MAS COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
NIVEL CATEGORIA MENSUAL PROPORCION DE AGUINALDO SUELDO PRESTACIONES | COMPENSACION AGUINALDO Y SEGURIDAD COSTO
NETA ¥ PRIMA VACACIONAL NETA BASE DE TABULADOR ADICIONAL PRIMA VACACIONAL SOCIAL TOTAL
1 |GOBERNADOR 81,445 97,818 50,700 878 68,466 23,303 11,954 155,301
2 |secrerario 59,090 70,218 31,700 329 52,686 15,810 7423 107,948
3 |suBsecreTariO 40,240 47,858 25,300 280 31,088 10,795 5,929 73,391
4 |DIRECTOR GENERAL 26,472 31,432 19,000 247 16,654 6,999 4461 47,361
5 |DIRECTOR DE AREA 19,206 23,135 15,250 261 10,028 5,075 3,595 34,210
6  |JEFE DE DEPARTAMENTO 13,144 15,913 11,450 200 5,453 3,465 2,700 23,269
7 |EFE DE OFICINA 8,229 9,874 6,300 274 3,505 2,027 1,524 13,629
SUPERVISIORES Y
8  |recnicos 7,49 9,038 6,100 219 2,827 1,858 1,464 12,468
ASISTENTES OPERATIVOS
9 |vapbminisTRATIVOS 5314 6,402 4,300 232 1,482 1,242 1,050 8,306
10 |ASISTENTES GENERALES 3,599 4,325 3,500 225 171 805 863 5,564
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CATEGORIAS QUE INTEGRAN LOS NIVELES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

NIVEL CLAVE DESCRIPCION

1 01 GOBERNADOR

[N

04 SECRETARIO

2 07 PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA
2 Ql SECRETARIO TECNICO DEL GOBERNADOR
3 08 SUBSECRETARIO

3 09 SUBPROCURADCR

3 30 COORDINADOR

3 RA PROCURADOR DE PROTECCION AL AMBIENTE
4 0A DIRECTOR GENERAL

4 0l COORDINADOR GENERAL

4 1R VISITADOR GENERAL

4 3C SECRETARIO AUXILIAR

4 G8 PILOTO

5 oD DIRECTOR

S} oM COORDINADOR

5 ™ SECRETARIO PRIVADO

5 RQ CONTRALOR INTERNO

6 0G SUBDIRECTOR

6 0K SECRETARIO PARTICULAR

6 oL JEFE DE DEPARTAMENTO

6 1004 ASESCR TECNICO

6 1D COORDINAROR

6 1N ASESCR TECNICO

6 31 COMISARIO

6 88 SECRETARIO TECNICO INDIGENISTA
6 G9 MECANICO

6 RO SUBDIRECTOR OPERATIVO

6 R6 OPERADOCR A

7 ow RECAUDADOR

7 19 JEFE

7 3l ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

7 3T ASESCR JURIDICO

7 4F CONSEJERO

7 5B AUDITOR "A"

7 QH ESPECIALISTA INFORMATICO

7 RS COORDINADOR

7 R8 ESPECIALISTA TECNICO

7 RC SUPERVISOR AMBIENTAL

7 RD LOCUTOR A

7 RW ASESCR

1Q JEFE DE SECCION
18 COORDINADOR
29 SECRETARIO TECNICO

@ o o
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NIVEL CLAVE DESCRIPCION
8 38 TECNICO
8 3D SUPERVISOR
8 4L OPERADOR
8 5A AUDITOR
8 8T SUPERVISOR DE OBRA
8 RI TECNICO A
8 RR POLIGRAFISTA
8 RS INVESTIGADOR SOCIAL
8 RX AUDITOR
9 1Z ASESOR
9 23 INSPECTOR
9 2F DISENADOR
9 2Q TECNICO RESPONSABLE
9 47 ENCARGADO DE TALLER
9 S5W INSPECTOR FISCAL
9 5Y INVESTIGADOR
9 65 RESPONSABLE GRABADOR
9 6H COORDINADOR
9 80 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
9 81 ASISTENTE OPERATIVO
9 8C NOTIFICADOR
9 G2 SECRETARIA
9 G3 CHOFER
9 RE LOCUTOR B
10 1H ASESOR JURIDICO
10 1L COORDINADOR
10 5M LOCUTOR
10 G5 AUXILIAR DE INTENDENCIA
10 RF BRIGADISTA FORESTAL

10

RG

ASISTENTE GENERAL
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TABULADOR MENSUAL PROMEDIO PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE CONFIANZA EN EL ANO 2012

PERCEPCION PERCEPCION MENSUAL MAS COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
NIVEL CATEGORIA MENSUAL PROPORCION DE AGUINALDO SUELDO PRESTACIONES COMPENSACION AGUINALDO Y SEGURIDAD COSTO
NETA Y PRIMA VACACIONAL NETA BASE DE TABULADOR ADICIONAL PRIMA VACACIONAI SOCIAL TOTAL
PERSONAL DE MANDO
A SUPERIOR 13,636 17,014 17,923 279 654 4,306 4,291 27453
PERSONAL DE MANDO
B OPERATIVO 10,524 13,105 13,283 296 558 3,224 3,202 20,563
RESPONSABLE
C ESPECIALIZADO 7,588 9,333 9,239 352 197 2,137 2,261 14,186
D RESPONSABLE TECNICO 5,987 7,062 6,202 242 660 1,524 1,519 10,147
E OPERATIVO BASICO 3,605 4427 3,704 220 21 821 925 5,692
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CATEGORIAS QUE INTEGRAN LOS NIVELES DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE CONFIANZA

NIVEL CLAVE DESCRIPCION
A ou PROCURADOR
A 18 PRESIDENTE
A 1E AGENTE MINISTERIO PUBLICO "A"
A 14 COMANDANTE DE BOMBEROS
A R4 PROYECTISTA DE ACUERDOS
A RJ COORDINADCR DE SEGURIDAD
A RL OFICIAL ESPECIALIZADO

1F AGENTE MINISTERIO PUBLICO "B"
2A PRESIDENTE

2G COMANDANTE

4X JEFE DE GRUPO

69 SUB'COMANDANTE

8J AGENTE DE POLICIA TURISTICA
RM ESCOLTA DE SEGURIDAD

Dowwwmwm

27 SUPERVISOR DE DEFENSOR DE OFICIO
2B AGENTE DE TRANSITO "A"

2D DEFENSCR DE OFICIO

4K MEDICO LEGISTA (PLANTA)

4p SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
5Q MEDICO FORENSE

Bl OFICIAL

6Q PERITO AGROPECUARIO

B6R PERITO CRIMINALISTA E IDENTIF.
6S PERITO DE VALORIZACION

6T PERITO QUIMICO

6u PERITO DE TRANSITO

7J BOMBEROG

7P PERITO CONTABLE

80 SUB JEFE DE GRUPC

8P AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL
8R OFICIAL SECRETARIO

Q1 PERITO TOPOGRAFO

Q2 PERITO FOTOGRAFO

Q4 PERITO GENETISTA

Qz AGENTE DE PROTECCION CIVIL
RA1 PERITO GRAFOSCOPO

0Q PEDAGOGO

2T SUB'PROCURADOR

3G PSICOLOGO

3L ENFERMERA

54 AGENTE DE TRANSITO "B"

5G CUSTODIO

66 AGENTE DE TRANSITO "C"

7L CELADOR

R9 AGENTE DE POLICIA EMPRESARIAL
RK MEDICO

wlviviviviviuluiviu NN ONONORONONONONONONONORONONONONONONORONORONG

4] MEDICO GRATIFICADO
63 REPRESENTANTE DE CAPITAL
64 REPRESENTANTE DE OBRERO

mmm
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ANEXO DE LA PARTIDA 1130 SUELDOS BASE
RESUMEN POR DEPENDENCIA Y PROGRAMA
H. CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT

30

(o I A T R N N e

[ N =

12
13

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

CONDUCCION DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
DIPUTADOS 31,700.00 951,000.00

COORDINACION POLITICA
COMISION DE GOBIERNO LEGISLATIVO

SECRETARIO PARTICULAR 11,450.00 11,450.00
SECRETARIO AUXILIAR 4,600.00 4,600.00
TAQUIMECANOGRAFA 6,263.82 6,263.82
AGENTE ADMINISTRATIVO 6,870.02 13,740.04
CAPTURISTA 6,263.82 6,263.82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,506.02 5,506.02

UNIDAD DE GESTORIA SCCIAL

JEFE DE UNIDAD 11,450.00 11,450.00
PROFESIONAL 11,097.16 66,582.96
AGENTE ADMINISTRATIVO 6,870.02 6,870.02
ENCARGADO 7,476.36 7,476.36

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

COORDINADOR 19,000.00 19,000.00
JEFE 6,434.00 12,868.00
AGENTE ADMINISTRATIVO 6,870.02 6,870.02
OFICIAL ADMINISTRATIVO 6,263.82 6,263.82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,506.02 5,506.02

OFICIALIA DE PARTES
JEFE DE AREA 11,450.00 11,450.00

UNIDAD DE ASESORES
JEFE DE UNIDAD 11,450.00 11,450.00
ASESORES 5,750.00 69,000.00

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y EVENTOS ESPECIALES
JEFE DE UNIDAD 11,450.00 11,450.00

UNIDAD DE ENLACE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
JEFE DE UNIDAD 11,450.00 11,450.00

26,768,435.04

11,412,000.00
11,412,000.00

3,666,130.80
573,884.40
137,400.00
55,200.00
75,165.84
164,880.48
75,165.84
66,072.24

1,108,552.08
137,400.00
798,995.52
82,440.24
89,716.32

606,094.32
228,000.00
154,416.00
82,440.24
75,165.84
66,072.24

137,400.00
137,400.00

965,400.00
137,400.00
828,000.00

137,400.00
137,400.00

137,400.00
137,400.00
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SERVICIOS DE APOYO PARLAMENTARIO
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO GENERAL

ENCARGADO

PROFESIONAL

SECRETARIO AUXILIAR

SECRETARIO TECNICO

DIRECCION DE PROCESO LEGISLATIVO
DIRECTOR

ENCARGADO

PROFESIONAL

ASESOR

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA'Y ARCHIVO
JEFE DE DEPARTAMENTO
ENCARGADO DE ARCHIVO

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECTOR

PROFESIONAL

ASESOR

DIRECCION DE INVESTIGACION LEGISLATIVA
DIRECTOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

DICTAMINADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENCARGADO

PROFESIONAL

COORDINACION DE CRONICA PARLAMENTARIA
COORDINADOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASESOR

COORDINACION DE APOYO PARLAMENTARIO
COORDINADOR
ASESOR

25,300.00
7,476.36
11,097.16
4,600.00
11,450.00

19,000.00
7,476.36
11,097.16
5,750.00

19,000.00
7,476.36

19,000.00
11,097.16
5,750.00

19,000.00
6,870.02
7,476.36
5,506.02
7,476.36

11,097.16

19,000.00
6,870.02
5,506.02
5,750.00

19,000.00
5,750.00

DEPARTAMENTO DE CONTROL DOCUMENTAL Y ESTADISTICA

PARLAMENTARIA
JEFE DE DEPARTAMENTO

19,000.00

25,300.00
7,476.36
11,097.16
9,200.00
11,450.00

19,000.00

7,476.36
11,097.16
11,500.00

19,000.00
14,952.72

19,000.00
11,097.16
17,250.00

19,000.00
13,740.04
7,476.36
5,506.02
7,476.36
11,097.16

19,000.00
20,610.06
5,506.02
5,750.00

19,000.00
11,500.00

19,000.00

4,314,707.28
774,282.24
303,600.00
89,716.32
133,165.92
110,400.00
137,400.00

588,882.24
228,000.00

89,716.32
133,165.92
138,000.00

407,432.64
228,000.00
179,432.64

568,165.92
228,000.00
133,165.92
207,000.00

771,551.28
228,000.00
164,880.48
89,716.32
66,072.24
89,716.32
133,165.92

610,392.96
228,000.00
247,320.72
66,072.24
69,000.00

366,000.00
228,000.00
138,000.00

228,000.00
228,000.00
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SERVICIOS DE APOYO TECNICO
COORDINACION DE INFORMATICA LEGISLATIVA
COORDINADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO CODIFICADOR

ASESOR

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

OFICIALIA MAYOR
OFICIAL MAYOR
ENCARGADO
SECRETARIO AUXILIAR
SECRETARIO PARTICULAR
ASESOR

UNIDAD DE CAPACITACION Y FORMACION PERMANENTE
JEFE DE UNIDAD

JEFE

SECRETARIO AUXILIAR

OPERADOR

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DIRECTOR

DEPARTAMENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE

ENCARGADO DE SONORIZACION
CHOFER

CONSERIE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
ENCARGADO

OPERADOR

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
PROFESIONAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE

AGENTE ADMINISTRATIVO

19,000.00
5,506.02
5,960.66
5,750.00

25,300.00
7,476.36
4,600.00

11,450.00
5,750.00

11,450.00
6,434.00
4,600.00
7,476.36

19,000.00

19,000.00
6,434.00
7,476.36
6,870.02
5,202.86
5,506.02
6,870.02
7,476.36
7,476.36
5,960.66
6,263.82

11,097.16

19,000.00
6,434.00
6,870.02

19,000.00
11,012.04
5,960.66
5,750.00

25,300.00
7,476.36
9,200.00

11,450.00

11,500.00

11,450.00
6,434.00
4,600.00
7,476.36

19,000.00

19,000.00
19,302.00

7,476.36
34,350.10
15,608.58
27,530.10
20,610.06
14,952.72

7,476.36
17,881.98

6,263.82
22,194.32

19,000.00
12,868.00
13,740.04

500,672.40
500,672.40
228,000.00
132,144 48
71,527.92
69,000.00

4,890,742.08

779,116.32
303,600.00

89,716.32
110,400.00
137,400.00
138,000.00

359,524.32
137,400.00
77,208.00
55,200.00
89,716.32

228,000.00
228,000.00

2,551,756.80
228,000.00
231,624.00
89,716.32
412,201.20
187,302.96
330,361.20
247,320.72
179,432.64
89,716.32
214,583.76
75,165.84
266,331.84

972,344.64
228,000.00
154,416.00
164,880.48
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ENCARGADO
PROFESIONAL
ASESOR

SERVICIOS DE APOYO FINANCIERO
TESORERIA

TESORERC

JEFE

PROFESIONAL

ENCARGADO

CAPTURISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUDITORIA Y CONTROL
CONTRALORIA INTERNA
CONTRALOR

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA

7,476.36
11,097.16
5,750.00

22,000.00
6,434.00
11,097.16
7,476.36
6,263.82
5,506.02

25,200.00
19,000.00

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA OPERACIONAL Y

ADMINISTRATIVA
AUDITOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

19,000.00
3,450.00
5,506.02

7,476.36
22,194.32
5,750.00

22,000.00
19,302.00
22,194.32
7,476.36
6,263.82
5,506.02

25,300.00
19,000.00

19,000.00
13,800.00
5,506.02

89,716.32
266,331.84
69,000.00

992,910.24
992,910.24
264,000.00
231,624.00
266,331.84
89,716.32
75,165.84
66,072.24

991,272.24
991,272.24
303,600.00
228,000.00

228,000.00
165,600.00
66,072.24
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5600

5900
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1000

17060

H. CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT

511

515

519

541

564

565

531

113

PARTIDA
PP CAPITULO CONCEPTO GENERIGA ESPECIFICA TG

511

5161

5191

5411

5641

5651

5911

13

1200

1300

1400

1500

122

131

132

134

141

143

144

151

152

154

1221

1311

1321
1322

1341
1342

1411

1431

1441

1611
1612

1521

1644

PLAZAS

& = s oy o s s

OGRGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

DESCRIPCIGN BASE
MOBILEARIC ¥ EQUIPO DE ADIMIMSTRAGION
Muebles de oficina y estanteria
Wuebles de oficina vy estanteria
Equipo de computo v de tecnologia de a informacion
Equipo de computo y de tecnologia de la informacién
Otros mobiliarios y equipos de administracion
Otros mobiliarios y equipos de administracion

MENSUAL

VEHICULOS Y EQUIPD DE TRANSPORTE
‘Wehiculos y equipo terrestre
Wehiculos y equipo terrestre

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS

Sitemas de aire acondicionado, calefaccion v de refrigeracion
industrial y comercial

Aires acondicionados

Equipo de comunicacion y telecomunicacion

Equipo de comunicacion y telecomunicacion

ACTIVOS INTANGIBLES
Software

Licencias de uso informético e intelectual

TorAL

DIREGCION GENERAL DE LA FISCALIZACION
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

Sueldos base al personal permanente
Sueldos base al personal sindicalizada y de confianza

ALDITOR GENERAL 30,00000  30,00000
DIREGTOR GENERAL 15,00000 1500000
SECRETARIO PARTIGULAR 7,00000  7,00000
ASESOR 7,00000  14,000.00
JEFE DE UNIDAD 500000 500000
AGENTE ADMINISTRATIVO 616770 616770
CHOFER 616770 616770

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
Sueldos base al personal eventual
Sueldos base al personal eventual

REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES
Primas por afios de servicio efeclives prestados

Prima por afios de servicio

Primas de vacaciones, dominicaly gratificacion de fin de afio
Prima vacacional

Aguinaldo

Co mpensacionss

Compensaciones fijas

Compensaciones extraordinarias

SEGURIDAD SOCIAL

Aportaciones de seguridad social
Aportaciones para el servicio médico
Aportaciones al sistema para el refiro
Aportacionss al SAR

Aportaciones para sequros

Seguro de vida

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOIMICAS
Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
Cuotas para el fondo de ahorro

Cuotas fondo de pensiones

Inde mnizaciones

Finiquitos & indemnizaciones

Frestaciones contractuales

Eono de prevision social

TOTAL
67,000.00
20,000 00
20,000 00
42,000 00
42,000 00

5,000.00
5,000.00

20,060.00
20,000.00
20,000.00

6400000

24,000.00
24,000.00
40,000.00
40,000.00

4000000
40,000.00
40,000.00

36,944,658.00

3,918,580.80

1.000,024.80
1,000,024 80
1,000,024.80

360,000.00
180,000.00
84,000.00
168,000.00
60,000.00
74,012.40
74,012.40

8400000
84,000.00
84,000.00

220780400
994 00

994 00
£24,000.00
94,000 00
490,000.00
1,622,810.00
1,602,210.00
20,000 00

93,.982.00
71,082.00
71,082 00
18,700.00
18,700.00

4,200.00

450000

529 780,00
344,600.00
243,600.00
101,000.00
1,000.00
1,000.00
183,180.00
4000.00
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PLAZAS

DESCRIPCION BASE MENSUAL

5600 MAGUINMARIA, OTROS EGUIPOS Y HERRAMIENTAS
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion
5900 ACTIVOS INTANGIBLES
591 Software
5911 Licencias de uso informatico e intelectual
01 CGP 1 1 02 PLA 0002 PLANEACICGN
1000 SERVICIOS PERSONALES
7760 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
113 Sueldos base al personal permanente
131 Sueldos base al personalsindicalzado y de confianza
1 COORDINADOR GENERAL 10,000.00  10,000.00
1 COORDINADOR 700000  7,000.00
1 ASESOR 700000  7,000.00
1 SUPERYISOR 500000  5,000.00
2 ALDITOR 5,000.00 10,000.00
1 PROFESIONAL 996270 998270
1 ALXILIAR ADMIMISTRATIVO BASE 542446 542446
8
1260 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIC
122 Sueldos base al personal eventual
1221 Sueldos base al personal eventual
1360 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES
131 Primas por afios de servicio efectivos prestados
1311 Frima por afios de servicio
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio
1321 Prima vacacional
1322 Aguinaldo
134 Compensaciones
1341 Compensaciones fijas
1342 Compensaciones exraordinarias
1460 SEGURIDAD SOCIAL
141 Aportaciones de seguridad social
1411 Aportaciones para el servicio médice
143 Aportaciones al sistema para el retiro
1431 Aportaciones al SAR
144 Aportaciones para seguros
1441 Seguro de vida
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
151 Cuotas para el fondo de ahorro v fondo de trabajo
1511 Cuotas para el fondo de ahorre
1512 Cuotas fondo de pensiones
152 Inde mnizaciones
1521 Finiguitos e indemnizaciones
154 Prestaciones contractuales
1544 Bono de prevision social
1548 Ajuste de calendario
154C Compensacion especial por afios de servicio
154D Apoyo a guarderias y actividad es deportivas y culturales
154E Estimulos por antigtiedad
154F Bonos burocracia
154G Apoyo para titulacion
164H Nivelacion por aumento
164 Despensa
154 Prevision social maltiple
164k Ayuda para transporte
1641 Ayuda para renta
154M Ayuda escolar
154N Productividad
164N Apoyo educacional
1640 Ayuda para lentes

TOTAL

2936.00
2,93.00
2,93.00

2,93.00
2,93.00
2,93.00

3,062278.92

552,645.92
552,645.92
552,645 .92

120,000.00
84,000.00
84,000.00
650,000.00

120,000.00

119,852.40
65,093 62

1844000
19,440.00
19,440.00

1.884.201.06
1.00

1.00
470,400 00
78,400.00
392,000 00
1,413,800 00
1,403,300 00
10,000.00

5576000
41,380.00
41,380.00
9,900.00
9,900.00
2,620.00
2,620.00

43821200
267,400 00
196,000.00
71,400.00
1,000.00
1,000.00
168,812.00
4,000.00
38,200,00
3,000.00
9,000.00
1,000.00
23,000,00
5,000.00
5,820.00
18,700.00
12,300.00
2,400.00
2,000.00
454000
6,352.00
20,000,00
1,600.00
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329
329
3300
334
334
336
3361
33
3331
3500
351
3511
02
3521
353
353
358
3591
3700
371
I
372
372
376
3751
378
3791
5000
5100
511
5111
515
5151
513
5191
5600
566
5651
5900
591
5911
01 ICA 1 1 02 CAP 0003
w000
Tio0
113
1131
1200
122
1221
1300

PLAZAS

P

DESCRIPCION BASE MENSUAL
COtros arrendamientos
Servicio de estacionamientos

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECMCOS Y OTROS
SERVICIOS

Sericios de capacitacion

Capacitacién

Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion

Servicios de apoyo administrative, fotocopiado e impresian

Servicios de vigilancia

Servicios de vigilancia

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENISENTO ¥
CONSERVACION

Conservacion y mantenimiento menor de inmueb les

Conservacion y mantenimiento menor de inmueb les

Instalecion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreetivo

Insta lacion, reparacion y mantto. de mobiliario y equipo de adman
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computa v
tecnologias de la informacian

Instalacion, reparacion y mantto. de equipo de computo y tecnologia de
informacidn

Servicios de jardineria y fumigacion
Sericios de Jardineria y fumigacisn

SERVICIOS DE TRASIADO ¥V VIATICOS
Pasajes aéreos

Pasajes aéreos

Pasajes terrestres

Pasajes terrestres

Viglicos en el pais

Vidticos en el pafs

Otros servicios de traslado y hospedaje
Peajes

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINIS TRAGION
Wuebles de oficina y estanteria

Muebles de oficina v estanteria

Equipo de computo y de tecnologia de la informacién
Equipo de computo y de tecnologia de la informacién
Otros mobiliarios y equipos de administracion

Otros mabiliarios y equipos de administracion

MAQUINARIA, OTROS EQUIFCS Y HERRAMIENTAS
Equipo de comunicacion y telecomunicacion
Equipo de comunicacion y telecomunicacion

ACTIVOS INTANGIBLES

Software
Licencias de uso informéatico e intelectual

CAPACITACION
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

Sueldos base al personal permanente
Sueldos base al personal sindicalzado v de confianza

DIRECTOR GENERAL 15,000.00  15,000.00
AUDITOR 500000 500000
ASISTENTE ESPECIALIZADO 500000 500000

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIC
Sugldos base al personal eventual
Sueldos base al personal eventual

REMUNERACIONES ADICIONALES V ESPECIALES

TOTAL
1,000.00
1,000.00

2652300
2,000.00
2,000.00

11,009.00

11,009.00

16,514.00

16,514.00

705260
458700
458700

1,376 00
1,376 00

33000

33000
73300
73500

21,000.60
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
7,000.00
7,000.00

10,000.00

10,000.00

13.487.00

6714760
1,335 00
1,336.00
3,853.00
3,853.00

459 00

459 00

LE70.00
3,670.00
3,670.00

3,670.00
3,670.00
3,670.00

1,104.466.50

J00,000.00
300,000.00
300,000.00

180,000.00
£0,000.00
£0,000.00

30,000.00
30,000.00
30,000.00

&01,701.00
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564
5641
565
5651
5900
591
5911
01 CIN 1 1 02 AUD 0004
1008
1760
113
131
12600
122
1221
1300
131
1311
132
1321
1322
134
1341
1342
1400
141
1411
143
1431
144
1441
1500
181
1511
1912
152
1521
154
154A
1648
154G
154D
154E
1541
154
154k
1841
154M
154N
1541
1540
154P
185
1651
1600
161

1611

DESCRIPCION BASE MENSUAL
Sistemas de aire acondizionade, calefaccion v de refrigeracion
industrial y comercial
Aires acondicionados
Equipo de comunicacion y telecomunicacion
Equipo de comunicacidn y telec omunicacion

ACTIVOS INTANGIBLES
Software
Licencias de uso informatico e intelectual

AUDITORIA Y CONTROL INTERNOD
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
Sueldos base al personal permanente
Sueldos base al personal sindicalizado y de confianza

GONTRALOR INTERNO §00000 800000
AUDITOR 500000 500000

REMUNERACIONES AF PERSONAL DF CARACTER TRANSITORIC
Sueldos base al personal eventual
Sueldos base al personal eventual

REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES
Primas por afios de servicio efectivos prestados

Prima por afios de servicio

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio
Prima wacacional

Aguinaldo

Compensaciones

Compensaciones fijas

Compensaciones exiraordinarias

SEGURIDAD SOCIAL

Aportaciones de seguridad social
Aportaciones para el servicio médico
Aportaciones al sistema para el refiro
Aportaciones al SAR

Aportaciones para seguros

Sequro de vida

OFRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo
Guotas para el fondo ds ahorro

Cuotas fondo de pensiones

Inde mnizaciones

Finiguitos e indemnizaciones

Prestaciones contractuales

Bono de prevision social

Ajuste de calendario

Compensacion especial por afios ds senvicio
Apoyo a guarderfas y actividades deportivas ycullurales
Estimulos por antigiiedad

Despensa

Prevision social multiple

Ayuda para transporte

Ayuda para renta

Ayuda escolar

Productividad

Apoyo educacional

Ayude para lentes

Semvicio médico a servidores pliblicos

Apoyos a la capacitacion de los servidores piblicos
Apoyos a la capacitacion de servidores publicos

PREVISIONES
Previsiones de caracter laboral, scond miza y de seguridad social
Previsiones de caracter laboral

TOTAL

12,000.00
12,000.00
1,100.00
1,100 00

1,760.60
1,100.00
1,100 00

583,025.50

156,000.00
156,000.00
156,000.00

96,000.00
50,000.00

800000
8,000.00
8,000.00

326,001.00
100

100
95,000.00
18,000.00
80,000.00
230,000.00
220,000.00
10,000.00

508250
306260
3065250
1,680 00
1,680 00

26000

350 00

94,942,600
62,200, 00
40,000 00
23,200.00
1,000 00
1,000 00
2974200
4,000 00
7 260.00
1,000 00
10,000.00
1,000 00
200 00
240 00
400 00
2.000.00
1,500 00
1,042 00
000
1,500 00
2,000.00
1,000 00
4,000 00

L000.00
1,000.00
1,000.00
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PARTIDA
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Instalacion, reparaciony mantta. de equipo de computo v tecnologia de
3531 infarmacion 33.00
353 Servicios de jardinerfa y fumigacion 74.00
3591 Servicios de jardinerfa y fumigacion 74.00
3700 SERVICIOS DE TRASIADO Y HATICOS E000.00
371 Pasajes adreos 2,000.00
3711 Pasajes adreos 2,000.00
372 Pasajes terrestres 1,000.00
3721 Pasajes terrestres 1,000.00
375 Vidticos en el pals 2,000.00
3751 Vidticos en el pals 2,000.00
378 Otros servicios de traslado y hospedaje 1,000.00
3791 Peajes 1,000.00
S000 BIENES MUEBLES, INVIUEBLES F INTANGIBLES 13.340.00
5100 MOBILIARIO Y EQUEPO DE ADMINIS TRACION £15.00
511 Muebles de oficina y estanteria 184.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 184.00
515 Equipo de computo y de tecnologla de la informacion 385.00
5151 Equipo de computo y de tecnologla de la informacion 385.00
518 Otros mobiliarios y equipos de administracion 46.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 46.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 12.367.00
Sistemas de aire acondicionada, calefaccion y de refrigeracian
564 industrial y comencial 12,000.00
6641 Aires acondicionados 12,000.00
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 367.00
56461 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 367.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 36700
591 Software 367.00
5911 Licencias de uso informético e intelectual 367.00
01 AES 1 1 02 FIS 0005 1 1 PROCESOFISCALIZADOR

1000 SERWVICIOS PERSONALES 16,130,141.40
1160 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 463598472
113 Sueldos base al personal permanente 4,636,934.72
113 Sueldos base al personal sindicalizado y de confianza 4,636,934.72
2 AUDITOR ESPECIAL 20,00000  40,00000 430,000.00
5 DIRECTOR 10,00000  50,000.00 £600,000.00
9 JEFE DE DEFARTAMENTO 7,00000 6300000 756,000.00
45 AUDITOR 500000 22600000  2,700,000.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,62000 162000 19,440.00
1 ENCARGADO 671206 671206 80,544 72

63
1200 REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO FLO00.00
122 Sueldos base al personal eventual 72,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual 72,000.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 824140100
131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 1.00
1311 Prima por afios de servicio 1.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacidn de fin de afio 2,304,400.00
1321 Prirma vacacional 384,400.00
1322 Aguinalda 1,920,000.00
134 Compensaciones 6,937,000.00
1341 Compensaciones fijas 6,897,000.00
1342 Compensaciones exdraordinarias 40,000.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 385,277.00
141 Aportaciones de seguridad social 334,312.00
1411 Aportaciones para elservicio médico 334,312.00
143 Aportaciones al sistema para el retira 44,320.00
1431 Aportaciones al SAR 44,320.00

144 Aportaciones para ssguros 6,645.00
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5191

5600
565
5651

5900
91
5911

01 UA) 1 1 02 PRE 0006

1000

1168
113
1131

1200
122
1221

13680
131
131
132
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DESCRIPCION BASE MENSUAL TOTAL
Otros mobiliarios y equipos de adminisiracion 2,477.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS 1981700
Equipo de comunicacion y telecamunicacion 19,817.00
Equipo de comunicacion y telecamunicacion 18,817.00
ACTIVOS INTANGIBLES 1961700
Software 19,817 .00
Licencias de uso informético e intelectual 19,817.00
PROCESO JURIDICO
SERVICIOS PERSONALES 5,586,963.84

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1.247,552.40

Sueldos base al personal permanente 1,247,562 40
Sueldos base al personal sindicalizado y de corfianza 1,247 552 40
DIRECTOR GEMNERAL 15,00000  15,000.00 180,000.00
DIRECTOR 10,000.00  20,000.00 240,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 7,00000 1400000 168,000.00
AUDITOR 500000 4500000 540,000.00
PROFESIONAL 996270 896270 119,562 .40

REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 236,560.00

Sueldos base al personal eventual 236,560.00
Sueldos base al personal eventual 236,560 .00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3400,587.44
Primas por afios de servicio efectives prestados 1.00
Prima por afios de senvicio 1.00
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 8234,260.00
Prima vacacional 132,260.00
Aguinaldo 752,000.00
Compensaciones 2516,100 44
Compensaciones fijas 2,506,100.44
Compensaciones extraordinarias 10,000.00
SEGURIDAD SOCIAL 7485000
Aportaciones de seguridad social 46,660.00
Aportaciones para el servicio médico 465,660.00
Aportaciones al sistema para el refiro 26,000.00
Aportaciones al SAR 26,000.00
Aportaciones para sequros 3,200.00
Sequro de vida 3,200.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOICAS 2464000
Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 441,620.00
Cuotas para el fondo de ahorro 376,000.00
Cuotas fondo de pensiones 65,620.00
Indemnizaciones 1,000.00
Finiquitos e indemnizaciones 1,000.00
Prestaciones contraciuales 181,020 00
Bono de previsian social 3,000.00
Ajuste de calendario 76,200.00
Compensacion especial por afios de servicio 2,000.00
Apoyo a guarderias y actividades deportivas y cullurales 16,000.00
Estimulos por antigiedad 1,000.00
Bonos burocracia 15,000.00
Nivelacion por aumento 3,770.00
Despensa 18,400.00
Prevision social miltiple 14,000.00
Ayuda para transporte 3,050.00
Ayuda para renta 2,000.00
Ayuda escolar 4,500.00
Productividad 8,600 .00
Apoyo educacional 10,000.00
Ayuda para lentes 1,500.00
Servicio médico aservidores publicos 2,000.00
Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos 1,000.00

Apoyos a la capacitacion de servidores piblicos 1,000.00
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3361 Servicios de apoyo administrativo, folocopiado e impresion 23,119.00
338 Senvicios de vigilancia 34,679.00
3381 Servicios de vigilancia 34,679.00

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENMAENTS ¥
3500 CONSERVAZION 1571700
301 Conservacion y mantenimiento menor de inmusbles 9,633.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 9,633.00

Instalacitn, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
352 administracion, educacional y recreativo 2,890.00
3521 Instalacion, reparaciény mantto. de mobiliario y equipo de admén. 2,890.00

Instalacitn, reparacion y mantenimiento de equipo de cdmputo v
363 tecnologias de la informacion 694 00

Instalacitn, reparacion y mantto. de equipo de computo y tecnologia de
3531 informacion 694.00
369 Servicios de jardineria y fumigacion 2,500.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacian 2,500.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADG ¥ VIATICOS 54,000.00
371 Pasajes aéreos 10,000.00
37N Pasajes aéreos 10,000.00
372 Pasajes terrestres 1,000.00
3721 Pasajes terrestres 1,000.00
375 Yidticos en el pais 30,000.00
3751 Viaticos en el pais 30,000.00
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 13,000.00
37N Peajes 13,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 2832000
5100 OB ARIC Y EGUIPO DE ADMIMSTRACION 12.808.00
511 Muebles de oficina y estanteria 3,853.00
5111 Muebles de oficing y estanterra 3,863.00
515 Equipo de computo y de tecnologia de la informacisn 8,092.00
5161 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion 8,092.00
519 Otros mabiliarios y equipos de administracian 963.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 963.00
5600 THAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ZI000
565 Equipo de comunicacian y telecomunicacion 7,706.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacian 7,706.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES ZF0800
531 Software 7,706.00
5911 Licencias de uso informatico e intelectual 7,706.00

01 UAD 1 1 02 ARE 0007 1 1 ADMINISTRACION DE RECURSOS
1090 SERVICIOS PERSONALES 292159104
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERVANENTE 585,067.04
13 Sueldos base al personal permanente 685,067 .04
1131 Sueldos base al personal sindicalizado v de confianza 685,067 .04
1 DIRECTCR 10,000.00  10,000.00 120,000.00
4 JEFE DE CEPARTAMENTO 7,00000 2800000 336,000.00
1 PROGRAMADOR 500000 500000 60,000.00
2 AUKILIAR ADMINISTRATIVO 162000 324000 38,880.00
1 ALILIAR ADMNISTRATIVO BASE 542446 542446 66,093 .52
1 ALMILIAR DE INTENDENGCIA 542446 542448 66,093.52
10

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 24600000
122 Sueldos base al personal eventual 24,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual 24,000,000
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥V ESPECIALES 1.718,241.00
131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 1.00
1311 Prima por afies de servicio 1.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 442,240.00
1321 Prima vacacional 71,240.00
1322 Aguinaldo 371,000.00
134 Compensaciones 1,274,000.00
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Capitulo 1000 Servicios Personales
Titulo: 1100 Sueldo Base u ordinario
Sueldo Base a personal permanente

No. Regimen Puesto o Categoria Sueldo Base Quincenal SueldoBasemensual Mensg:;l::rs::;em Sueldo Base Anual
plazas. 2012 de plazas

7 IBASE ARCHIVISTA 343501 6,870.02 48,090.14 577,081.73
32 |BASE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,753.01 5,506.03 176,192.88 2,114,314.52
14 BASE AUXILIAR DE CONTADOR 3,435.01 6,870.02 96,180.29 1,154,163.46
2 IBASE AUXILIAR DE IMPRENT A 3,726.24 7,452.49 14,904.97 178,859.66
42 BASE AUXILIAR DE INTENDENCIA 2,601.45 5,202.90 218,521.65 2,622,259.79
223 BASE CAPTURISTA 3,131.92 6,263.84 1,396,837.26 16,762,047.08
18 {BASE CHOFER 3,435.02 6,870.04 123,660.76 1,483,929.07
123 IBASE NOTIFICADOR 3,435.02 6,870.04 845,015.17 10,140,181.99
15 iBASE OFICIAL DE PARTES 2,980.35 5,960.69 89,410.38 1,072,924.52
2 BASE OPERADOR DE CONMUTADOR 343502 6,870.04 13,740.08 164,881.01
11 BASE PROGRAMADOR ANALISTA 3,738.19 7,476.39 82,240.29 986,883.43
1 BASE PSICOLOGO 3,809.50 7,619.00 7,619.00 91,427.99
3 {BASE TECNICO ELECTRICISTA 3,435.02 6,870.04 20,610.13 247,321.51
2 IBASE TRABAJADOR SOCIAL 3,809.50 7,619.00 15,238.00 182,855.98
1 BASE AUXILIAR DE DISENO 3,435.01 6,870.02 6,870.02 82,440.25
1 iBASE DICTAMINADOR 3,435.01 6,870.02 6,870.02 82,440.25
1 IBASE AGENTE ADMINISTRATIVO 2,753.01 5,506.03 5,506.03 66,072.33
1 IBASE OFICIAL ADMINISTRAT IVO 2,753.01 5,506.03 5,506.03 66,072.33
3 ICONFIANZA CAPTURISTA 3,131.92 6,263.84 18,791.53 225,498.39
4 JCONFIANZA PSICOLOGO 3,809.50 7,619.00 30,476.00 365,711.96
2 JCONFIANZA TRABAJMDOR SOCIAL 3,809.50 7,619.00 15,238.00 182,855.98
2 HCONFIANZA AUXILIAR DE INTENDENCIA 2,601.45 5,202.90 10,405.79 124,869.51
10 FCONFIANZA ACTUARIO 2,693.58 5,387.16 53,871.60 646,459.20
1 (CONFIANZA SECRETARIO PRIVADO 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
4 JCONFIANZA AUDITORES 2,500.00 5,000.00 20,000.00 240,000.00
1 ICONFIANZA COORDINADOR GENERAL 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 ICONFIANZA DIRECTOR DE INFORMATICA 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 CONFIANZA DIRECTOR JURIDICO 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 (CONFIANZA DIRECTOR DE JUICIOS ORALES 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 ICONFIANZA TITULAR DEL CENTRO DE MEDIACION 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 CONFIANZA CONTRALOR INTERNO 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 (CONFIANZA DIRECTOR DE LA ESCUELA JUDICIAL 6,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00
4 JCONFIANZA INTEGRAMNTE DEL COMITE TECNICO 5,500.00 11,000.00 44,000.00 528,000.00
12 ICONFIANZA JEFE DE DEPARTAMENTO 6,000.00 12,000.00 144,000.00 1,728,000.00
1 {CONFIANZA JEFE DE LA UNIDAD DE AMPAROS 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
5 CONFIANZA JEFE DE AREA 5,800.00 11,600.00 58,000.00 696,000.00
11 (CONFIANZA JEFE DE OFICINA 5,800.00 11,600.00 127,600.00 1,531,200.00
6 ICOMNFIANZA MEDIADOR 5,800.00 11,600.00 69,600.00 835,200.00
44 FCONFIANZA JUEZ 8,250.00 16,500.00 726,000.00 8,712,000.00
10 SCONFIANZA OFICIAL JUDICIAL 5,800.00 11,600.00 116,000.00 1,392,000.00
107 (CONFIANZA SECRETARIO 6,600.00 13,200.00 1,412,400.00 16,948,800.00
1 SCONFIANZA SECRETARIO DE ACUERDOS 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
CONFIANZA SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SALA CIVIL 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 (CONFIANZA SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SALA PENAL 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 (CONFIANZA SECRETARIO DE ACUERDQS SALA CONSTITUCIONAL 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
5 HCONFIANZA SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 6,600.00 13,200.00 66,000.00 792,000.00
1 {CONFIANZA SECRETARIO DE ADMINISTRACION 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
56 (CONFIANZA SECRETARIO DE ESTUDIO ¥ CUENTA 6,600.00 13,200.00 739,200.00 8,870,400.00
1 (CONFIANZA SECRETARIO DE LA CARRERA JUDICIAL 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 JCONFIANZA SECRETARIO DE VINCULACION ¥ CONT. JURISD 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 ICONFIANZA SECRETARIO PARTICULAR 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 ICONFIANZA SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
2 HCONFIANZA SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA JUDICIAL 3,900.00 7,800.00 15,600.00 187,200.00
1 (CONFIANZA SUBSECRETARIO DE ADMIMNISTRACION 6,600.00 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 ICONFIANZA MAGISTRADO PRESIDENTE 15,000.00 30,000.00 30,000.00 360,000.00
16 ICONFIANZA MAGISTRADO 12,500.00 25,000.00 400,000.00 4,800,000.00
822 Sumas: 297,032.27 594,064.54 7,5619,796.00 90,237,651.94
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